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PORTARIAS

PORTARIA N° 031/2011 DE 31 DE MAIO DE 2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAMARANA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. ROBERTO DIAS SIENA, portador da
Cédula de Identidade RG n°® 4.427.651-8 /Pr e do CPF/MF sob o n°
623.960.999-49, -02- Diarias para viagem a cidade de CURITIBA/
PR para tratar de interesses do municipio, de conformidade com
a Lei n® 153/2000.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Tamarana, aos 31 de Maio de
2011.

Roberto Dias Siena
PREFEITO
O
PORTARIA N° 032/2011 DE 31 DE MAIO DE 2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAMARANA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. VALDECIR AMADOR ALMERON,
portador da Cédula de Identidade RG n° 7.316.249-1/Pr e do
CPF/MF sob o n° 026.850.099-77, -02- Diarias para viagem a
cidade de CURITIBA/PR para tratar de interesses do municipio,
de conformidade com a Lei n® 153/2000.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Tamarana, aos 31 de Maio de
2011.

Roberto Dias Siena
PREFEITO

DECRETOS

DECRETO N° 056/2011 DE 01 DE JUNHO DE 2011.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAMARANA, ESTADO DO
PARANA, NO USO DAS ATRIBUIGOES CONFERIDAS POR LEI

DECRETA:

ART. 1° - Fica EXONERADO, a pedido, a partir desta data,
NELSON ALVES DOS SANTOS, brasileiro, casado, portador da
Cédula de Identidade RG n° 5.456.524-0 (SSP/PR) e do CPF/
MF sob o0 n° 017.520.609-03, do cargo de VIGIA, do Municipio de
Tamarana, nomeado pelo Decreto n® 244/2006 de 10 de Agosto
de 2006.

ART. 2° - O presente Decreto entrara em vigor na presente data,
revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Tamarana, 01 de Junho de

2011.

Roberto Dias Siena
PREFEITO

ANEXOS

EXTRATO
TERMO ADITIVO DE CONTRATO
N° 001/2011 de 03/05/2011

Ref.: Contrato Original n° 073/2010 de 17/11/2010
Edital de Pregao Presencial n® 048/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAMARANA.
CONTRATADA: LAB LON — LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS E PATOLOGICAS PRIMEIRO DE MAIO S/C LTDA
O presente Termo Aditivo tem por objetivo aditar a Clausula
Terceira do Contrato Originario, conforme segue:
Clausula Quarta — DO PRECO
Fica aditado ao Contrato Original, um reajuste de 25% (vinte e
cinco pontos percentuais), ou seja, a quantia de R$ 15.250,00
(quinze mil e duzentos e cinquenta reais) ficando o valor atualizado
do contrato em R$ 76.250,00 (setenta e seis mil e duzentos e
cinquenta reais).

Tamarana, 03 de Maio de 2011.

Roberto Dias Siena

PREFEITO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E SERVIGOS

PUBLICOS

o
EXTRATO DE ANULAGAO DE LICITAGAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 030/2011
Considerando os documentos existentes no processo do pregéao
presencial n°.030-2011 e Parecer Juridico sob o n°. 066-2011,
devidamente atestados pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio a
justificar a necessidade de anulagdo do certame, ANULO, de
oficio, a presente licitagéo.
Comuniquem-se as partes, publique-se e encaminhe este

processo ao arquivo.

Tamarana-Pr, 01 de Junho de 2.011.

Roberto Dias Siena
Prefeito Municipal
o
EXTRATODE CONTRATO
REF.: CONTRATO N° 040/2011 DE 30/05/2011.
PREGAO PRESENCIAL N° 029/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMARANA
CONTRATADA: CASA DA LIMPEZA IBIPORA LTDA-ME
OBJETO: A PRESENTE LICITACAO TEM COMO OBJETO A
PRESENTE LICITAGAO TEM COMO OBJETO A AQUISIGAO
DE SACOS ALVEJADOS DESTINADO A SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

VALOR: R$ 12.000,00 (DOZE MIL REAIS)

TAMARANA-PR, 30 DE MAIO DE 2011
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Roberto Dias Siena
PREFEITO
o
EXTRATO DE CONTRATO
REF.: CONTRATO N° 041/2011 DE 01/06/2011
TOMADA DE PREGO N°. 004/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAMARANA
CONTRATADA: TECNOLOGICA CONSTRUCOES CIVIS LTDA
-EPP.

OBJETO: CONSTITUI O OBJETO DESTA LICITACAO A
CONSTRUCAO DO CENTRO DE EVENTOS COM ARENA,
PALCO E SALAO (SANITARIOS, BAR, COZINHA), LOCALIZADO
NA RODOVIA VICTORIO FRANCOVIG, EM CONFORMIDADE
COM O MEMORIAL DESCRITIVO E ESPECIFICAGAO DO
PROJETO PADRAO E DA IMPLANTACAO, PLANILHA PADRAO
E PLANILHA COMPLEMENTAR, CRONOGRAMA FiSICO,
PROJETOS ARQUITETONICO, QUE FICAM FAZENDO PARTE
INTEGRANTE DESTE EDITAL.

VALOR: R$ 681.514,12 (SEISCENTOS E OITENTA E UM MIL
QUINHENTOS E QUATORZE REAIS E DOZE CENTAVOS)

TAMARANA, 01 DE JUNHO DE 2.011.

ROBERTO DIAS SIENA
PREFEITO
@
EXTRATO
DISPENSA DE LICITAGAO 028-2011

OBJETO: AQUISIGAO DE PEGAS E MAO DE OBRA PARA A
MAQUINA ESCAVADEIRA HIDRAULICA.
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CONTRATADA: LINCK S.A EQUIPAMENTO RODOVIARIOS E
INDUSTRIAS.

VALOR TOTAL: R$ 3.126,16 (TRES MIL CENTO E VINTE E SEIS
REAIS E DEZESSEIS CENTAVOS)

PRAZO DE EXECUCAO: IMEDIATO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E SERVIGOS
PUBLICOS
L
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 032/2011

Encontra-se aberto na Secretaria Municipal de Administragéo e
Servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Tamarana, o EDITAL
DE PREGAO PRESENCIAL n° 032/2011, TIPO MENOR PRECO.
Objeto: Aquisicdo de 01 Motoniveladora, usada, de fabricagéo
nacional, ano de fabricagao nao inferior ha 1985, equipada com
motor a diesel, de 06 cilindros em linha, Turbo alimentado com
poténcia minima de 150CV com garantia minima de 06 (Seis)
meses, conforme especificagdes no edital.

Horario data e local para entrega dos envelopes: Até as 10:00
horas, do dia 17/06/2011, na Rua lzaltino José Silvestre, 643,
Tamarana/Pr, CEP: 86.125-000, no setor de Protocolo.

O Edital, em inteiro teor, estara a disposi¢do dos interessados
de 22 a 62 feira, das 08:30 as 11:30 horas e das 13:00 as 17:00
horas, na Rua lzaltino José Silvestre, 643 — centro, Municipio
de Tamarana, junto ao Pago Municipal, na sala da Diretoria de
Licitagdes da Prefeitura.

Quaisquer informagdes poderao ser obtidas no enderego acima.

Tamarana, 01 de Junho de 2011.
Aldo Boaretto Netto

Secretaria de Administragao e Servigos Publicos
o

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMARANA

TOMADA DE PRECO
Nr.: 4/2011 - TP

CNPJ: 01.613.167/0001-90 Processo Administrativo: 63/2011

RUA ISALTINO JOSE SILVESTRE, 643 Processo de Licitacdo: 63/2011

C.E.P.: 86125-000 - TAMARANA - PR Data do Processo: 10/05/2011
Folha: 1A

TERMO DE ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal,

Roberto Dias Siena, no uso das atribuigbes que Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor,

especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteracdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissédo de

Licitagdes, resolve:

01 - ADJUDICAR a presente Licitagao nestes termos:

63/2011
4/2011-TP

a) Processo Nr.:
b) Licitagdo Nr.:
¢ ) Modalidade:

d) Data Homologagao: 31/05/2011
e ) Data da Adjudicagao: 31/05/2011
f ) Objeto da Licitagao

Tomada de Prego p/ Obras e Serv. Engenharia

Sequéncia: 0
Constitui 0 objeto desta licitagdo a Construgdo de 4.472,02 M2 do Centro de eventos com arena, palco,

sanitarios, bar, cozinha com anexo de apoio e area livre coberta, localizado na Rodovia Victorio
Francovig, em conformidade com o Memarial Descritivo e especificagao do projeto padréo e da
implantagdo, Planilha padrdo e planilha complementar, Cronograma Fisico, Projetos Arquiteténico.



g) Fornecedores e ltens Adjudicados:

- 001266 - TECNOLOGICA CONTRUGCOES LTDA - EPP
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(em Reais R$)

Qtde de Itens Média Descto (%) Total dos Itens

1 0,0000 681.514,12
1 681.514,12

02 - Autorizar a emiss@o da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

TAMARANA, 31 de Maio de 2011.

Dione Cordeiro da Silva
Pregoeiro(a)

®
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
REGIMENTO INTERNO DO CMAS
TiTULO |

DA NATUREZA E DA FINALIDADE
Art. 1° — O Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Tamarana, criado pela Lei Municipal n° 682, de 16 de novembro
de 2009 e previsto pela Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro
de 1993, é instancia do sistema descentralizado e participativo
da assisténcia social, de carater permanente e deliberativo, de
composicao paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo responsavel
pela coordenacgao da Politica Municipal de Assisténcia Social e
articulagdo com as demais politicas setoriais, funcionando na
forma deste Regimento e nos atos normativos que forem editados
para suplementa-lo.

Paragrafo Unico: Sao equivalentes, para fins deste Regimento
Interno, as expressdes Conselho Municipal de Assisténcia Social,
CMAS e Conselho.

TiTULO Il

DAS ATRIBUIGOES DO CMAS

Art. 2° — Compete ao CMAS:

[) Elaborar seu regimento interno;

[I) Deliberar e definir a politica municipal de assisténcia social;

[II) Aprovar o plano municipal de assisténcia social de acordo
com as prioridades estabelecidas pela conferéncia municipal de

assisténcia social;

IV) Normatizar as agbes e regular a prestacdo de servigos de
natureza publica e privada no campo da assisténcia social, de
acordo com as diretrizes da politica nacional de assisténcia social;
V) Convocar, num processo articulado com a conferéncia nacional,
a conferéncia municipal de assisténcia social, considerando todos
seus tramites legais;

VI) Encaminhar as deliberagdes da conferéncia aos 6rgaos
competentes e monitorar seus desdobramentos;

VII) Fiscalizar e avaliar a gestao de recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos beneficios, rendas, servigos socio
assistenciais, programas e projetos aprovados;

VIIl) Aprovar o plano integrado de capacitacdo de recursos
humanos para a area de assisténcia social, de acordo com as
normas operacionais basicas do SUAS (NOB-SUAS) e de
recursos humanos (NOB-RH/SUAS);

IX) Zelar pela implementacdo do sistema Unico de assisténcia
social, buscando suas especificidades no ambito das trés esferas
de governo e efetiva participagao dos segmentos de representagéo
dos conselhos;

X) Aprovar, para encaminhamento a camara municipal, a proposta
orcamentaria municipal dos recursos destinados a todas as
acOes de assisténcia social, tanto os recursos préprios quanto os
oriundos de outras esferas de governo, alocados nos respectivos
fundos de assisténcia social;

XI) Aprovar critérios de partilha de recursos vinculados a politica
de assisténcia social, respeitando os parametros adotados na
lei organica de assisténcia social e explicitar os indicadores de
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acompanhamento;

XIlI) Propor agbes que favoregam a interface e superem a
sobreposi¢cdo de programas, projetos, beneficios, rendas e
Servicos;

XII) Inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de
assisténcia social no ambito municipal;

XIV) Informar ao conselho nacional de assisténcia social sobre
0 cancelamento de inscricdo de entidades e organizagdes de
assisténcia social;

XV) Divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais,
propondo, quando necessario, modificagdes nas estruturas do
sistema municipal, que visem a promogao, protegédo e defesa dos
direitos dos usuarios da assisténcia social;

XVI) Acompanhar o processo do pacto de gestéo entre as esferas
governamentais, efetivado na Comissao Intergestores Tripartite —
CIT e Comissao Intergestores Bipartite — CIB, estabelecidos na
NOB/SUAS, e aprovar seu relatério;

XVII) Acionar o ministério publico, como instancia de defesa e
garantia de suas prerrogativas legais.

Art. 3° — Cabera ao CMAS, no prazo maximo de 90 (noventa) dias
que antecede ao término do mandato de seus membros, convocar
a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social com finalidade
de eleger os conselheiros da sociedade civil e estabelecer as
diretrizes para o préoximo biénio.

§ 1° Para a organizagéo e a realizagao da Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social o CMAS constituira uma comissao
organizadora, composta paritariamente por membros de
organizagdes governamentais e ndo governamentais.

§ 2° Na falta de convocacgao para os fins deste artigo, dentro do
prazo previsto, poderdao os seus membros, em numero minimo
de 20% (vinte por cento), efetivar sua convocagdo mediante
comissao para este fim constituida.

TiTULO NI

DA COMPOSIGCAO E ORGANIZAGCAO DO CMAS

CAPITULO |

DA REPRESENTAGAO PARITARIA

Art. 4° — O CMAS é composto paritariamente por 6rgaos
governamentais e organizagbes da sociedade civil da area de
Assisténcia Social assim distribuidos:

| — 04 (quatro) representantes indicados € nomeados pelo Poder
Executivo Municipal, sendo:

a) 01 representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) 01 representante da Secretaria Municipal de Saude;

c) 01 representante da Secretaria Municipal de Educacao;

d) 01 representante da Secretaria Municipal de Cultura/Esportes/
Agricultura.

I — 04 (quatro) representantes da Sociedade Civil, eleitos em
assembléia prépria, oriundos dos seguintes segmentos:

a) 01 representante de usuarios ou organizagdes de usuarios da
Assisténcia Social;

b) 02 representantes das entidades ou organizagdes prestadoras
de servicos de Assisténcia Social legalmente constituidas e
registradas no CMAS, estando em pleno e regular funcionamento;
¢) 01 representante de entidades ou organizagdes de trabalhadores
do setor, legalmente constituidas, estando em pleno e regular
funcionamento.

§ 1° A funcdo dos Membros do Conselho é considerada de
interesse publico relevante e nao sera remunerada.
§ 2° Consideram-se justificadas as auséncias a quaisquer

outros servigos ou fungdes, se houver convocagdo para 0 seu
comparecimento ao Conselho ou participagdo em diligéncia
ordenadas por este.

CAPITULO Il

DO PROCESSO DE ELEIGAO DOS CONSELHEIROS DA
SOCIEDADE CIVIL

Art. 5° — A eleigao dos conselheiros ndo governamentais para o
exercicio do mandato de 02 (dois) anos sera composto entre os
segmentos: a) representantes de usuarios ou organizagbes de
usuarios; b) entidades ou organizagdes prestadoras de servigos
de Assisténcia Social; e c) organizagbes de trabalhadores do
setor, sob fiscalizagdo do Ministério Publico, mediante realizagédo
da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, atendendo
ao disposto nos art. 7° e 8°, da Lei Municipal n° 682 de 16 de
novembro de 2009.

§ 1° Preserva-se a possibilidade a uma recondugao dos atuais
conselheiros ndo governamentais, cujo segmento estiver no
primeiro mandato, desde que eleito nas Conferéncias Municipais.
§ 2° Entende-se como:

| — Representantes de usuarios e organizagbes de usuarios:
aquelas que atenderem ao disposto na Resolugdo do CNAS n.°
24, de 16 de fevereiro de 2006, ou outra legislagdo que venha
a substitui-la, respeitando a especificidade no dmbito do estado.

a) representantes de usuarios: pessoas vinculadas aos programas,
projetos, servigos e beneficios da Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS, organizadas sob diversas formas, em grupos que
tém como objetivo a luta por direitos, sendo legitimos: associagoes,
movimentos sociais, féruns, redes ou outras denominagdes, sob
diferentes formas de constituigao juridica, politica ou social.

b) organiza¢des de usuarios: aquelas juridicamente constituidas,
que tenham, estatutariamente, entre seus objetivos a defesa
dos direitos de individuos e grupos vinculados a PNAS, sendo
caracterizado seu protagonismo na organizagdo mediante
participagao efetiva nos 6rgaos diretivos que os representam, por
meio da sua propria participagado ou de seu representante legal,
quando for o caso.

Il — Entidades prestadoras de servigos: aquelas que atenderem
ao disposto no art. 8° da Lei Municipal 682 de 16 de novembro de
2009 e Decreto Federal n.° 6.308, de 14 de dezembro de 2007,
que definem entidades socioassistenciais como:

a) de atendimento, quando realizam de forma continua,
permanente e planejada, servigos, programas, projetos ou
beneficios de prote¢do social basica e/ou especial, dirigidos as
familias e individuos em situagdes de vulnerabilidade e risco
pessoal e social, nos termos da LOAS;

b) de assessoramento, quando realizam de forma continua,
permanente e planejada, servigos, programas ou projetos voltados
prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais
e das organizagbes de usuarios, formagdo e capacitagdo de
liderangas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social,
tais como:

b.1) assessoria politica, técnica, administrativa e financeira a
movimentos sociais, organizagbes e grupos de usuarios, no
fortalecimento de seu protagonismo e na capacitagdo para a
intervencao nas esferas politicas em particular na Politica de
Assisténcia Social;

b.2) formagao politica-cidada de grupos populares, nela incluindo
capacitacao de conselheiros e liderangas populares; ou

b.3) sistematizagéo e difusdo de projetos inovadores de incluséo
cidada que possam apresentar solugdes alternativas a serem
incorporadas nas politicas publicas de assisténcia social.



c) de defesa e garantia de direitos, quando realizam de forma
continuada, permanente e planejada, servigos, programas ou
projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivacao
dos direitos socioassistenciais, construgdo dos novos direitos,
promocdo da cidadania, enfrentamento das desigualdades
sociais, articulagdo com 6rgaos publicos de defesa de direitos,
dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, tais como:

c.1) promocao da defesa de direitos ja estabelecidos através de
distintas formas de agao e reivindicagdo na esfera politica € no
contexto da sociedade;

c.2) reivindicagdo da construgdo de novos direitos fundados
em novos conhecimentos e padrbes de atuagdo reconhecidos
nacional e internacionalmente.

[l — Organizacéo de trabalhador do Setor: aquelas que atenderem
ao disposto na Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia
Social n° 23, de 16 de fevereiro de 2006, ou outra legislagéo
que venha a substitui-la, respeitando a especificidade no ambito
do estado, que estabelece como legitima todas as formas de
organizagado de trabalhadores do setor como, associagbes de
trabalhadores, sindicatos, federagbes, confederagbes, centrais
sindicais, conselhos regionais de profissbes regulamentadas
que organizam, defendem e representam os interesses dos
trabalhadores que atuam institucionalmente na politica de
assisténcia social, conforme preconizado na Lei Organica de
Assisténcia Social, na Politica Nacional de Assisténcia Social € no
Sistema Unico da Assisténcia Social. Devem cumprir com
0s seguintes critérios para definicdo de uma organizagéao
representativa dos trabalhadores do setor da assisténcia social:

a) ter em sua base de representagdo segmentos de trabalhadores
que atuam na politica publica de assisténcia social;

b) defender direitos dos segmentos de trabalhadores na Politica
de Assisténcia Social;

c) propor-se a defesa dos direitos sociais aos cidadaos e aos
usuarios da assisténcia social;

d) ter formato juridico de sindicato, federacdo, confederagéo,
central sindical ou conselho regional de profissdo regulamentada,
ou associagao de trabalhadores legalmente constituida; e

€) nao ser representacao patronal ou empresarial.

§ 3° Fica impedido de candidatar-se como representante desses
segmentos os detentores de cargos em comissao ou de diregéo,
os servidores publicos com cargo em comissao ou diregao, e as
pessoas com parentesco de cbnjuge, ascendente, descendente
ou irméao do Chefe do Poder Executivo Municipal ou Estadual.

Art. 6°— Ficaimpedida a candidatura de conselheiro representante
da sociedade civil que ja exerceu dois mandatos consecutivos da
titularidade ou por mais de 2/3 (dois tergos) do periodo junto ao
CMAS.

CAPITULO Il

DO MANDATO E VACANCIA

Art. 7° — Os conselheiros eleitos na Conferéncia Municipal serdo
nomeados por ato do Prefeito Municipal, com mandato de dois
anos, permitida uma unica recondugao por igual periodo.

Art. 8° — Os membros suplentes assumirdao automaticamente
na auséncia e/ou impedimentos dos titulares e poderdo estar
presentes emtodas as reunides plenarias com direito a participacao
das discussdes, tendo direito a voto quando substituindo o titular.

Art. 9° — Sera considerado extinto o mandato do titular antes do
término do mandato, nos seguintes casos:
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a) Renuncia;

b) Auséncia injustificada por 03 (trés) reunides consecutivas
ordinarias e extraordinarias e/ou 05 (cinco) reunides alternadas
no periodo de 01 (um) ano;

c) Doenca que exija licenga médica por 06 (seis) meses;

d) Condenagéo por crime comum ou de
responsabilidade;

e) Procedimento incompativel com dignidade da fungéo.

Art. 10 — O conselheiro titular devera justificar antecipadamente
sua auséncia na reunido, verbalmente ou por escrito, a secretaria
executiva do Conselho, devendo ainda convocar o seu suplente
para substitui-lo.

Art. 11 — Na impossibilidade do suplente assumir a vaga do titular,
sera efetuada indicagdo pelo Poder Publico ou pela Entidade da
Sociedade Civil Organizada representada no Conselho.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 12 — O CMAS tera a seguinte estrutura:

I) Mesa Diretora, composta de presidente e vice presidente;
Il) Secretaria Executiva;

III) Comissoes;

IV) Plenario.

SEGAO |

DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Art. 13 — O presidente e o vice-presidente do CMAS seréo eleitos
entre seus membros, na primeira reunido da gestdo, por um
periodo de 02(dois) anos.

Paragrafo Unico - Os respectivos cargos serdo ocupados por
representacao governamental e sociedade civil, alternadamente
a cada mandato.

Art. 14 — Compete ao Presidente do CMAS:

I) convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

II) representar o CMAS em todas as suas reunibes, em juizo ou
fora dele, podendo delegar a sua representagao, ad referendum
do Conselho;

III) cumprir e fazer cumprir todas as normas e decisdes tomadas
pela Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e pelo Conselho;
IV) cientificar-se de todos os assuntos e agbes de carater técnico
e administrativo relacionados com a area de atuagao;

V) manter os demais membros do CMAS informados de todas as
medidas administrativas decididas e em andamento;

VI) determinar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no
que couber, a execugao das deliberagdes emanadas do Conselho;
VII) formalizar, ap6s aprovagédo do CMAS, os afastamentos e
licencas aos seus membros;

VIIl) determinar a inclusédo na pauta de trabalho dos assuntos
submetidos a exame do CMAS;

IX) submeter ao Plenario a programacao fisico-financeira das
atividades;

X) instituir as comissdes deliberadas pelo CMAS;

XI) outras atribui¢cdes que lhe forem autorizadas pelo Conselho.

Art. 15 — O presidente do CMAS, em suas faltas e impedimentos,
sera substituido pelo vice presidente, a quem competira o exercicio
de suas atribuigbes e, na auséncia de ambos, assumira a reunido
o conselheiro indicado pela plenaria.

SEGAO I

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 16 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social assegurara
a estrutura administrativa, financeira e de pessoal necessarias
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para o adequado desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 17 — Compete a Secretaria Executiva:

I)elaborar as atas, resolu¢des e manter atualizada a documentagéo
do Conselho;

II) expedir correspondéncias e arquivar documentos;

[Il) prestar contas dos seus atos a Presidéncia, informando-a de
todos os fatos que tenham ocorridos no Conselho;

IV) informar os compromissos agendados a Presidéncia;

V) manter os conselheiros informados das reunides e da pauta a
ser discutida, inclusive no ambito das Comissbes Tematicas;

VI) lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e submeté-
las a apreciagao e aprovagao do Conselho, encaminhando-as aos
conselheiros;

VII) apresentar, anualmente, relatério das atividades do Conselho;
VIIl) receber, previamente, relatdrios e documentos a serem
apresentados na reuniao, para o fim de processamento e incluséo
na pauta;

IX) providenciar a publicacdo dos atos do Conselho no Diario
Oficial;

X) exercer outras fungdes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo
presidente ou pelo Plenario.

Xl) informar os 6rgdos governamentais e organizagbes da
sociedade civil das faltas dos conselheiros.

SEGAO llI

DAS COMISSOES

Art. 18 — As ComissbGes tematicas serdo permanentes e
temporarias.

§ 1° As Comissdes Tematicas serdo compostas paritariamente por
representantes governamentais e sociedade civil.

§ 2° Cada Comissao tera um coordenador e um relator, escolhidos
internamente por seus proprios membros.

§ 3° Os estudos desenvolvidos pelas Comissdes Tematicas seréo
apresentados em forma de parecer, esbogo de resolugdo ou
relatdrio e, posteriormente, submetidos a deliberagédo do CMAS.

Art. 19 — As Comissdes permanentes serdo constituidas pelas
seguintes tematicas:

a) Comissdo de Politica Social: Com objetivo de subsidiar
tecnicamente o CMAS no acompanhamento, controle e
fiscalizacdo das agbes da Politica de Assisténcia Social das
entidades governamentais e ndo governamentais e auxiliar na
definicao de prioridades, diretrizes e critérios para elaboragéo do
Plano Municipal de Assisténcia Social;

b) Comissdo de Documentacdo e Cadastro: Com objetivo de
analisar os pedidos de inscricao das entidades prestadoras de
servigos no campo da assisténcia social com sede no Municipio,
em conformidade com a legislagcdo vigente, além de propor
regulamentagéo acerca das matérias discutidas pelo plenario do
CMAS.

c) Comissdo de Financiamento: Com objetivo de analisar,
acompanhar e fiscalizar a gestao de recursos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social - FMAS, realizando estudos e propondo
critérios ao Conselho para a destinagao desses recursos.

Art. 20 — As Comissbes temporarias serdo constituidas
provisoriamente para discussdo de temas que necessitam de
maior aprofundamento, ou para a organizagdo de eventos,
principalmente da Conferéncia Municipal.

SEGAO IV

DO PLENARIO

Art. 21 — O Plenario sera composto pelos membros do CMAS e
constituido pela reunido destes no exercicio de seus mandatos,

para deliberacgoes.

Paragrafo Unico: As deliberacdes do plenario dar-se-30 com um
quorum minimo de 2/3 de seus membros e/ou maioria absoluta.

Art. 22 — Ao plenario compete:

I) Acompanhar e controlar, em todos os niveis, as a¢des oriundas
das finalidades do CMAS;

II) Deliberar sobre os assuntos encaminhados a apreciagéo do
CMAS;

IIl) Dispor sobre normas e atos relativos ao funcionamento do
CMAS;

IV) Constituir comissdes tematicas;

V) Deliberar sobre a administracdo de recursos financeiros;

VI) Apreciar anualmente a programacgéao, orcamentario do FMAS;
VII) Deliberar, por dois tercos de seus membros sobre alteracdes
no Regimento Interno;

VIII) Eleger os membros da mesa diretora;

IX) Deliberar as decisbes e divulgar através de resolugbes
publicadas no érgao oficial.

CAPITULO V

DAS REUNIOES

Art. 23 — O CMAS reunir-se-a mensalmente em carater
ordinario, preferencialmente na segunda semana de cada més
e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, por
convocagao de seu presidente ou por solicitagdo de no minimo
2/3 de seus membros.

Paragrafo Unico - As datas das reunides ordinarias do Conselho
constarao em cronograma anual, aprovado na primeira reunido
do ano.

Art. 24 — As reunides plenarias obedecerao a seguinte ordem:

a) Instalacéo dos trabalhos pelo Presidente do Conselho;

b) Leitura da ata da reunido anterior;

c) Discussao, aprovagao e assinatura da ata e/ou retificagao e
posterior assinatura;

d) Apresentagao da pauta da reunido do dia;

e) Leitura, discusséao, aprovacao dos trabalhos (votagéo);

f) Promulgacéo pelo presidente dos trabalhos deliberados com
base nos votos da maioria dos conselheiros na forma de resolugao;
g) Outros assuntos de interesse geral, a critério do presidente ou
dos membros do conselho;

h) Encerramento da reunido pelo presidente do conselho.

TiTULO IV

DO FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25 — O Fundo Municipal de Assisténcia Social, criado pela Lei
Municipal n° 682 de 16 de novembro de 2009, e regulamentado
pelo Decreto 109 de 02 de Agosto de 2010 sera gerido e
administrado sob orientagdo e controle do CMAS.

Art. 26 — Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I) Registrar e administrar os recursos orcamentarios destinados
ao Fundo;

Il) Registrar e administrar os recursos captados através de
doacgdes, legados ou convénios;

IIl) Manter controle escritural e realizar as aplicagbes financeiras
nos termos das resolu¢des do CMAS;

IV) Liberar os recursos a serem aplicados em beneficios previsto
pela Assisténcia Social, nos termos das resolugées do CMAS;

V) Administrar os recursos especificos para os programas de
atendimento aos beneficiarios previsto pela Lei Orgéanica de
Assisténcia Social e Plano Municipal de Assisténcia Social;



VI) Administrar, despesas de participagdo de membros do
Conselho, em atividades extras, de intengdo do CMAS;

VII) Destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos
auxilios natalidade e funeral, mediante critérios estabelecidos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, segundo as normas
dos Conselhos Estadual e Nacional de Assisténcia Social.

Art. 27 — As receitas componentes do Fundo de Assisténcia Social
estéo previstas no Art. 28 da Lei Municipal 682 de 16 de novembro
de 2009 e Decreto n° 109 de 02 de agosto de 2010.

TiTuLO VvV

DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 — Qualquer entidade inscrita no CMAS de Tamarana
podera pedir informagdes sobre a atuagdo do conselho e de seus
membros, ficando o Conselho obrigado a fornecé-las.

§ 1° Tanto a solicitagdo quanto a resposta deverao ser feitas por
escrito.

§ 2° O CMAS tera o prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data
do protocolo da solicitagdo para fornecer a resposta.

Art. 29 — Fica expressamente proibida a manifestagdo politico
partidaria nas atividades do Conselho.

Art. 30 — Os casos omissos e as duvidas de interpretagcao deste
Regimento Interno seréo resolvidos pelo Plenario do CMAS.

Art. 31 — O presente Regimento Interno podera sofrer alteragbes
de 2/3 (dois tergcos) dos membros do CMAS em reunido
especificamente convocada para este fim.

Art. 32 — O presente regimento interno entrara em vigor na data da
sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.
Tamarana, 30 de Maio de 2011.

Dora Alice Sella Barison
Presidente do CMAS
o
RESOLUGAO N° 006/2011

Sumula: Estabelece parametros para inscricdo das entidades
e organizagbes de assisténcia social, bem como servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Tamarana.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso das atribui¢coes
que lhe conferem as Leis Federal n°. 8.742/93 e Municipal 682 de
16 de novembro de 2009;

Considerando:

- A plenaria realizada no dia 30/05/2011;

- O Decreto n°. 6.308, de 14 de dezembro de 2007, que dispbe
sobre as entidades e organizagdes de assisténcia social de que
trata o artigo 3° da Lei 8.742/1993;

- A Resolugao CNAS n°. 109, de 11 de novembro de 2009, que
aprova a Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais;
-AlLein®12.101, de 27 de novembro de 2009, que dispbe sobre
a certificagcao das entidades beneficentes de assisténcia social;

- Que os servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais prestados por entidades e organizagbes de
assisténcia social deverdo estar em consonancia com o conjunto
normativo da Politica Nacional de Assisténcia Social em vigor e
suas Normas Operacionais Basicas, visando garantir padrdes de
qualidade na prestagao de servigos e nas condi¢des de trabalho.

RESOLVE:
Art. 1° Definir parametros para inscricdo das entidades e
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organizagbes de assisténcia social, bem como servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Tamarana.

Art. 2° As entidades e organizagbes de assisténcia social poderéo
requerer a renovagao, desde que isolada ou cumulativamente
atuem nas seguintes modalidades:

| - de atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente
e planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos
e concedem beneficios de protecado social basica ou especial,
dirigidos as familias e individuos em situagdes de vulnerabilidades
ou risco social e pessoal, nos termos da Lei n°. 8.742, de 07 de
dezembro de 1993, Resolugdo CNAS n°. 109, de 11 de novembro
de 2009 e Lei Municipal 682 de 16 de novembro de 2009.

Il - de assessoramento: aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada,

prestam servicos e executam programas ou projetos voltados
prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos e/ou
organizagdes de usuarios, formagao e capacitagéo de liderangas,
dirigidos aos usuarios da assisténcia social, em articulagdo aos
servigos socioassistenciais, nos termos da Lei n°. 8.742/1993, e
respeitadas as deliberagdes do CNAS de que tratam os incisos | e
Il do art. 18 daquela Lei, tais como:

a) assessoria politica, técnica, administrativa e financeira a
movimentos sociais, organizagbes, grupos populares e de
usuarios, no fortalecimento de seu protagonismo e na capacitagéo
para a intervengéo nas esferas politicas, em particular na Politica
de Assisténcia Social; Sistematizagao e difusdo de projetos
inovadores de inclusdo cidada dos usuarios da politica de
assisténcia social que possam apresentar solugdes alternativas a
serem incorporadas nas demais politicas publicas;

b) estimulo ao desenvolvimento integral e sustentavel das
comunidades locais e de projetos de geragéao de trabalho e de
renda;

c¢) produgao e socializagdo de estudos e pesquisas que ampliem
o conhecimento da sociedade e dos cidad&dos/as sobre os
seus direitos de cidadania, bem como dos gestores publicos,
subsidiando os na formulacao e avaliagéo de impactos da Politica
de Assisténcia Social;

Il - de defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestam servigos e
executam programas ou projetos voltados prioritariamente para
a defesa e efetivagédo dos direitos socioassistenciais, construgéo
de novos direitos, promogédo da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, articulagdo com 6rgdos publicos de
defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia
social, nos termos da Lei n°. 8.742, de 1993, e respeitadas as
deliberagbes do CNAS de que tratam os incisos | e Il do art. 18
daquela Lei, tais como:

a) promogado da defesa de direitos ja estabelecidos através de
distintas formas de acgao e reivindicagdo na esfera politica e no
contexto da sociedade;

b) formagéo politica-cidada de grupos populares, nela incluindo
capacitacao de conselheiros/as e liderangas populares;

¢) reivindicagdo da construgdo de novos direitos fundados em
novos conhecimentos e padroes de atuagdo reconhecidos
nacional e internacionalmente;

Art. 3° As entidades e organizagbes de assisténcia social no ato
da inscricdo demonstrarao:

| - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida,
conforme disposto no art. 53 do Cédigo Civil Brasileiro e no art. 2°
da Lei n®. 8.742, de 1993;

Il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado
operacional integralmente no territério municipal e na manutengéo
e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais,
apresentando os documentos relacionados no Art. 10 da presente
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resolucgao;

[l - elaborar plano de agdo anual contendo:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacdo de cada servigo, projeto, programa ou beneficio
socioassistencial, informando respectivamente:

e.1) publico alvo;

e.2) capacidade de atendimento;

e.3) recurso financeiro utilizado;

e.4) recursos humanos envolvidos;

e.5) abrangéncia territorial;

e.6) demonstragdo da forma de participagdo dos usuarios e/ou
estratégias que serdo utilizadas em todas as etapas do plano:
elaboragao, execugéao, avaliagdo e monitoramento.

IV - ter expresso em seu relatdrio de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacdo de cada servigo, projeto, programa ou beneficio
socioassistencial executado, informando respectivamente:
e.1) publico alvo;

e.2) capacidade de atendimento;

e.3) recurso financeiro utilizado;

e.4) recursos humanos envolvidos.

Art. 4° O funcionamento das entidades e organizagdes de
assisténcia social depende de prévia inscricdo no Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social a
fiscalizagdo das entidades e organizagdes inscritas.

§ 2° A entidade ou organizacdo de assisténcia social de
atendimento deve desenvolver os servigos, programas, projetos
ou beneficios socioassistenciais no Municipio de Tamarana e
inscrevé-los no CMAS.

§ 3°As entidades ou organizagdes de assisténcia social que atuem
na defesa e garantia de direitos e/ou assessoramento deverao
inscrever os servigos, programas e projetos socioassistenciais no
CMAS.

Art. 5° Alinscri¢cao dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais noConselho Municipal de Assisténcia Social é
o reconhecimento publico das ag¢des realizadas pelas entidades e
organizagbes sem fins econdmicos, ou seja, sem fins lucrativos,
no ambito da Politica de Assisténcia Social.

§ 1° Os servigos de atendimento deverao estar de acordo com a
Resolugdo CNAS n°. 109, de 11 de novembro de 2009, que trata
da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, e com o
Decreto n°. 6.308, de 14 de dezembro de 2007.

§ 2° Os servigos de assessoramento, defesa e garantia de direitos
deverao estar de acordo com o Decreto n°. 6.308, de 2007, que
orienta sobre a regulamentacao do art. 3° da Lei 8.742, de 1993,
e com esta Resolugéao.

Art. 6° Os critérios para a inscricdo das entidades e organizagbes
de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais sdo, cumulativamente:

| - executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;
Il - assegurar que 0s servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais

sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de
direitos dos usuarios;

[l - garantir a gratuidade em todos os servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios
na busca do cumprimento da missdo da entidade ou organizagao,
bem como da efetividade na execugdo de seus servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 7° Em caso de interrupgédo de servigos, a entidade devera
comunicar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,
apresentando a motivagéo, as alternativas e as perspectivas para
atendimento do usuario, bem como o prazo para a retomada dos
Servicos.

§ 1° O prazo de interrupg¢ao dos servigos nao podera ultrapassar
seis meses sob pena de cancelamento da inscrigdo da entidade
el/ou do servigo.

§ 2° Cabe ao CMAS acompanhar, discutir e encaminhar as
alternativas para a retomada dos servigos, programas e projetos
interrompidos.

Art. 8° As entidades e organizag¢des de assisténcia social deverao
apresentar os seguintes documentos para obteng¢ao da inscrigéo:
| - requerimento, conforme anexo I;

Il - cépia do estatuto social (atos constitutivos) registrado em
cartorio;

Il - cépia da ata de eleigéo e posse da atual diretoria, registrada
em cartorio;

IV - plano de agéo;

V - cépia do Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas - CNPJ.

Art. 9° As entidades e organizagbes de assisténcia social que
atuam em mais de um Municipio deveréo inscrever 0os servigos,
programas, projetos e beneficios socio assistenciais nos
Conselhos de Assisténcia Social dos Municipios respectivos:

| - requerimento, conforme o modelo anexo l;

Il - plano de acgéo;

Il - comprovante de inscricdo no Conselho de sua sede ou onde
desenvolva o maior numero de atividades, nos termos do §1° e
§2° do art. 6° e do art. 7° desta Resolugao; Lei Municipal 682 de
16 de novembro de 2009.

Art. 10° As entidades e organizagdes sem fins econdmicos que
nao tenham atuagao preponderante na area da assisténcia social,
mas que também atuem nessa area, deverdo inscrever seus
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
além de demonstrar que cumprem os critérios do §1° e §2° do art.
6° e o art. 7° desta Resolugéo, mediante apresentagao de:

| - requerimento, na forma do modelo anexo lll;

Il - copia do Estatuto Social (atos constitutivos) registrado em
cartorio;

Il - cépia da ata de eleigéo e posse da atual diretoria, registrada
em cartorio;

IV - plano de agéo.

Art. 11 O Conselho Municipal de Assisténcia Social devera:

| - receber e analisar os pedidos de inscrigdo e a documentagao
respectiva;

Il - providenciar visita a entidade ou organizagédo de assisténcia
social e emissdo de parecer sobre as condigbes para o
funcionamento;

Il - pautar, discutir e deliberar os pedidos de inscricdo em reuniao
plenaria;

IV - encaminhar a documentacgao ao érgao gestor para inclusao no
Cadastro Nacional de Entidades e Organizagdes de Assisténcia
Social de que trata a Lei 12.101, de 27 de novembro de 2009, e
guarda, garantido o acesso aos documentos sempre que se fizer



necessario, em fungao do exercicio do controle social.

Paragrafo unico. A execugao do previsto neste artigo obedecera a
ordem cronoldgica de apresentagéo do requerimento de inscrigéo.

Art. 12 O CMAS devera estabelecer plano de acompanhamento e
fiscalizagdo das entidades e organizagbes de assisténcia social,
servigos, programas, projetos e beneficios sécio assistenciais
inscritos, com os respectivos critérios.

Paragrafo unico. O plano a que se refere o caput, bem como o
processo de inscri¢cdo, deve ser publicizado por meio de resolugao
do CMAS.

Art. 13 As entidades e organizagdes de assisténcia social
deverdo apresentar anualmente, até 30 de abril, ao Conselho de
Assisténcia Social:

| - plano de agéo do corrente ano;

II - relatério de atividades do ano anterior que evidencie o
cumprimento do Plano de agao, destacando informagdes sobre o
publico atendido e os recursos utilizados, nos termos do inciso I
do artigo 3°.

Art. 14 O Conselho de Assisténcia Social devera promover,
pelo menos, uma audiéncia publica anual com as entidades ou
organizagbes de assisténcia social inscritas, com o objetivo de
efetivar a apresentacao destas a comunidade, permitindo a troca
de experiéncias e ressaltando a atuagao na rede socioassistencial
e o fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Art. 15 Alinscricdo das entidades ou organizagdes de assisténcia
social, dos servigos dos projetos, dos programas e dos beneficios
socioassistenciais € por prazo indeterminado.

§ 1° Alinscricdo podera ser cancelada a qualquer tempo, em caso
de descumprimento dos requisitos, garantido o direito a ampla
defesa e ao contraditério.

§ 2° Em caso de cancelamento da inscricdo, o Conselho de
Assisténcia Social devera encaminhar, no prazo de cinco dias
Uteis, copia do ato cancelatério ao 6rgao gestor, para providéncias
cabiveis junto ao Cadastro a que se refere o inciso IV do artigo 11
e

demais providéncias.

§ 3° Da decisao que indeferir ou cancelar a inscrigcdo a entidade
podera recorrer.

§ 4° Os recursos das decisdes do CMAS deveréo ser apresentados
ao Conselho Nacional de Assisténcia Social.

§ 5° O prazo recursal sera de 30 dias, contados a partir do dia
seguinte ao da ciéncia da decisao.

§ 6° As entidades inscritas deverdo comunicar o encerramento
de suas atividades, programas e/ou projetos ao Conselho de
Assisténcia Social, no prazo de 30 dias.

Art. 16 O Conselho Municipal de Assisténcia Social devera utilizar,
Unica e exclusivamente, o termo INSCRICAO para os fins desta
resolugéao.

Paragrafo Unico: O Conselho fornecera Comprovante de Inscrigéo.

Art. 17 O Conselho Municipal de Assisténcia Social devera
estabelecer numeragédo unica e seqlencial para a emissdo da
inscricdo, independentemente da mudancga do

ano.

DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Art. 18 As entidades e organizagdes de assisténcia social inscritas
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anteriormente a publicacdo desta Resolugcéo deverdo requerer
junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, a inscricéo
conforme procedimentos e critérios dispostos nesta Resolugéo,
no periodo de 01 de julho a 01 de dezembro de 2011.

Paragrafo Unico: O prazo de apresentacdo dos documentos pela
entidade requerente
sera no periodo de 16 de maio a 30 de abril de 2012.

Art. 19 O processo de avaliagdo do requerimento da inscrigdo
devera ser disciplinado
em resolucao especifica desse conselho.

Art. 20 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao,
revogada as disposi¢des em contrario.

Tamarana,30 de Maio de 2011.
Dora Alice Sella Barison

Presidente do CMAS
O

ANEXO |
Requerimento de Inscrigéo

Senhor (a) Presidente do Conselho de Assisténcia Social de
Tamarana:

A entidade abaixo qualificada, por seu representante legal infra-
assinado, vem requerer sua inscricao neste Conselho.

A - Dados da Entidade:

Nome da Entidade:

CNPJ:

Data de inscricao no CNPJ:

Cdédigo Nacional de Atividade Econémica Principal e Secundaria:
Endereco:

Bairro: CEP:

Tel: Fax:

E-mail:

Atividade Principal:

Inscricéo:

CMDCA:

Sintese dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais realizados no municipio.

Atendimento

Protegéo Social Basica:

Qual:

Protecao Social Especial — Servigos de Média Complexidade:
Qual:

Protecao Social Especial — Servigos de Alta Complexidade:
Qual:

Programas:

Projetos:

Assessoramento (Servigos / Programas / Projetos)

Qual:

Defesa de Direitos (Servigos / Programas / Projetos)

Qual:

B - Dados do Representante Legal:

Nome:

Endereco:

Bairro:

CEP:

Tel: Celular:

E-mail:

RG:

CPF:

Data de nascimento:



Tamarana, 3 de Junho de 2011

Escolaridade:
Periodo do mandato:
C - Informagdes adicionais

Termos em que Pede deferimento.

Tamarana, de de

Representante Legal da Instituigao

o
ANEXO Il
Requerimento de Inscri¢éo

Senhor (a) Presidente do Conselho de Assisténcia Social de
Tamarana,

A entidade abaixo qualificada, com atuagdo também neste
municipio, por seu representante legal infra-assinado, vem
requerer a inscricdo dos servigos, programas, projetos e beneficios
sécio assistenciais abaixo descritos, nesse Conselho.

A - Dados da Entidade:

Nome da Entidade:

CNPJ:

Cddigo Nacional de Atividade Econdmica Principal e Secundaria:
Data de inscricado no CNPJ:

Endereco:

Bairro:

CEP:

Tel:

Fax:

E-mail:

A entidade esta inscrita no Conselho Municipal de

(qual municipio)

Sob o numero:

Desde:

Sintese dos servigos, programas, projetos e beneficios sécio
assistenciais realizados no municipio.

Atendimento

Protegéo Social Basica:

Qual:

Protegéo Social Especial — Servigos de Média Complexidade:
Qual:

Protegéo Social Especial — Servigos de Alta Complexidade:
Qual:

Programas:

Projetos:

Assessoramento (Servigos / Programas / Projetos)

Qual:

Defesa de Direitos (Servigos / Programas / Projetos)

Qual:

B - Dados do Representante Legal:

Nome:

Endereco:

Bairro:

CEP:

Tel:

Edicao 138

Celular:

E-mail:

RG:

CPF:

Data de nascimento:
Escolaridade:

Periodo do mandato:

C - Informacgdes adicionais

Termos em que,
Pede deferimento.

Tamarana, / /

Assinatura do representante legal da entidade

o
ANEXO I
Requerimento de Inscrigéo

Senhor (a) Presidente do Conselho de Assisténcia Social de
Tamarana

A entidade abaixo qualificada, por seu representante legal infra-
assinado, vem requerer a inscricdo dos servigos, programas,
projetos e beneficios socio assistenciais abaixo descritos, nesse
Conselho.

A - Dados da Entidade:

Nome da Entidade:

CNPJ:

Data de inscricao no CNPJ:

Cdédigo Nacional de Atividade Econémica Principal e Secundaria:
Endereco:

Bairro:

CEP:

Tel:

Fax:

E-mail:

Atividade Principal:

Sintese dos servigos, programas, projetos e beneficios sécio
assistenciais realizados no municipio.

Atendimento

Protegéo Social Basica:

Qual:

Protecao Social Especial — Servigos de Média Complexidade:
Qual:

Protecao Social Especial — Servigos de Alta Complexidade:
Qual:

Programas:

Projetos:

Assessoramento (Servigos / Programas / Projetos)

Qual:

Defesa de Direitos (Servigos / Programas / Projetos)

Qual:

B - Dados do Representante Legal:

Nome:

Endereco:

Bairro:



11
Edicao 138

CEP:

Tel:

Celular:

E-mail:

RG:

CPF:

Data de nascimento:
Escolaridade:

Periodo do mandato:

C - Informagdes adicionais

Termos em que,
Pede deferimento.

Tamarana, / /

Assinatura do representante legal da entidade

@
RESOLUGAO N°. 007/2011

Sumula: Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social referente
ao ano de 2011.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social no uso de suas
atribuigbes legais que lhe confere a Lei 682 de 16 de novembro
de 2009 e considerando a plenaria realizada dia 30/05/2011:

Resolve:
Art. 1° - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social referente
ao ano 2010.

Art. 2° - Esta deliberagdo entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Tamarana, 30 de Maio de 2011.

Dora Alice Sella Barison
Presidente do CMAS
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
o
RESOLUGAO N°. 002/2011

Sumula: Aprovar o Demonstrativo de Execugao Fisico Financeiro
do Sistema Unico de Saude — Audiéncia Publica da Secretaria
Municipal de Saude referente ao quarto trimestre do ano 2011.

O Conselho Municipal de Saude no uso de suas atribuicdes
legais que lhe confere a Lei N°. 019 de 14 de maio de 1997 e
considerando a plenaria realizada dia 29/04/2011.

Resolve:

Art. 1° - Aprovar o Demonstrativo de Execuc¢é&o Fisico Financeiro
do Sistema Unico de Saude — Audiéncia Publica da Secretaria
Municipal de Saude referente ao ano 2011.

Art. 3° - Esta deliberagdo entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Tamarana, 3 de Junho de 2011

Tamarana, 29 de Abril de 2011.

Dalva Aparecida Siena
Presidente do CMS
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